
将来への不安で眠れない

社員の不調への対応に迷っている

社員の休職・復職への対応が分からない

人手不足や職場の人間関係が心配

経営者として弱音を吐ける相手がいない

介護を理由に社員が退職を考えている

国が設置した無料の経営相談窓口「山口県よろず支援拠点」の特別相談

社長の

ひとりに

しない。

を、心

人材、社員の不調、人材、社員の不調、

家族の介護など家族の介護など

誰にも話せない経営の悩みを、誰にも話せない経営の悩みを、

専門家に話してみませんか。専門家に話してみませんか。

人材、社員の不調、

家族の介護など

誰にも話せない経営の悩みを、

専門家に話してみませんか。

 こんなお悩みを抱えていませんか？

話
す
こ
と
で
、

き
っ
と
道
が
見
え
て
く
る
。

何度でも
相談OK!

事前予約制
令和8年10月開設

相談を担当します

WEB申込

はこちら

社会保険労務士・社会福祉士・精神保険福祉士保有資格

労務・仕事と介護の両立・職場のメンタルヘルス得意な分野

うまく整理できていなくても大丈夫です。

まずは今のお気持ちをお聞かせください。
相談を

お考えの方へ

083
＼「山田への相談」とお伝えいただくとスムーズです／

（月〜金曜日／9：00〜17：00）

902 - -5959相談無料 秘密厳守

つの専門分野から、一緒に解決の糸口を探します。３

山口県よろす支援拠点

コーディネーター

山田 和範
や ま だ か ず の り

社会保険労務士
労務管理・就業規則

社会福祉士
仕事と介護・福祉制度

精神保健福祉士
ストレスケア・心の不調


